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یانقلاب  ی هااحزاب و سازمان  یالملل نیب  ی هماهنگ ۀتیکم   

2017نوامبر  کنفرانس جهانی سوم   

 

 اساسنامۀ ایکور 

 ایکور(  ؤسسم فرانس)مصوب کن 2010اکتبر  6

 شده توسط کنفرانس جهانی دوم ایکور( )اصلاح 2014آوریل  1

 )تصحیح بر اساس تصمیم کنفرانس جهانی دوم ایکور(  2016ژانویۀ  20

 شده توسط کنفرانس جهانی سوم ایکور()اصلاح 2017نوامبر  15

 

 

 :مقدمه

  فست یمان»  انیانگلس در پا  شیکارل مارکس و فردر  یاضطرار فراخوان    نیا  -  "!د یکارگران همه کشورها متحد شو"

 .ه استشد   فرموله کل جهان    یانقلاب  یای پرولتار بخشی آزاد ۀمبارز  یبه عنوان راهنما ی« ستیکمون

 متناقض است:  ه غایتب یستیالیامپر ینظام جهان ۀتوسع

  ی که زندگ  ند ادهرسی  به کمال  ی میعظ  یهالیانباشته شده است و پتانس  هاتمام دوران  ثروتِ  نیترعظیم که    یدر حال

و فقر گسترده در سراسر جهان به    ای توده  ی سازد، گرسنگ یممکن م  ت یبشر  ۀ هم   یدر رفاه، سلامت و صلح را برا 

دهقانان    تیموجود   یکار با نابود  یرو ین  یوربهره  شرفتی کارگر و پ  ۀطبق   یرشد جهان  است.  ده یرس   یا سابقهیابعاد ب

مدت    ی براتواند  می  ی فن-یعلم  شرفت یکه پ  ی در حال  است.شده  همراه    ی کاریانبوه و ب  ی کاریگسترده، ب  اس یدر مق

انسان را به    یوجود   یهاه ی آب و هوا، پا  ریچشمگ   راتییتغ  سازد، ن  را ممک  عتیو طبانسان   ی وحدت زندگ  یطولان

 .اندازدی خطر م

حال،   ن یدر ع  بوده است.نرسیده غ و بلبه امروز  ۀبه انداز  ی ستیالیسوس  ط یشرا ییشکوفا ی برا ی ماد  تدارک گاه  چیه

  ک ی خطر  د.کشب به چالشانسان را  یوجود   ۀو یرا دارد که ش  لیتما  نیا یستیالیامپر  یبودن نظام جهان زیخبحران 

  ی هابنیاد  ست یز  ط یمح  یبحران جهان ؛  بر دوش بشر بوده است  ی دهه بار   ن یچند   یبرا   ی ستیالیامپر   رانگری جنگ و
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زنان و    ت یبا توجه به وضع  ژه ی، به وهای پُردامنه ها با وخامتتوده  ۀ خانواد  ؛ غیبت کند ی م  د یانسان را تهد   ی وجود

در    یجهان  ی و مال  ی نفر بحران اقتصاد  اردهایلیاز حد م  ش یاستثمار ب  است.   شیکودکان، در سراسر جهان رو به افزا

 د که جهان را تکان داد. را به بار آور 2008سال 

  رای ب را بتوان ی د یولت یروهایاست که در آن ن با نظمی نوین  ی دارهیسرما د ینظام جد  ینیگزیجا ادیفر هانیا ۀهم

  غرق شوند!   یدار هیسرما  تی خواهند در بربریمردم جهان نم  یهاتوده  د.قرار دااستفاده  مورد  نوع بشر    ۀهم   تنفعم

  ، فلاکتبدون استثمار، ستم،    یاجامعه   ی به سو  تیبشر  یحرکت انقلاب  ،یالمللنیب  یمال  یۀسرما  یضدبشر  استیس 

 .کشد ی به چالش م دهد ی جوانان ارائه م ی برا یاندازچشم که و جنگ را  ست یز ط یمح  بیتخر

سوس  اردوگاه  افول  طر  یستیالیبا  طبق  سم، یونیزیرو   قیاز  تار  ن یترکارگر سخت  ۀ جنبش  در  را  خود    خیشکست 

شد. انقلاب  نیچند   یبرا   مسئلهاین    متحمل  جنبش  هم  ترژرف را    یالمللن یب  یدهه،  هوا  شهیاز  و  حال    ی در 

 ها شد.صفوف آن انیدر م  یتفرقه و چندپارگ ،یطلبانحلال  شیفرو برد و باعث افزا ییگراشکست

  ی و به مبارزه برا   ستادند یا  ی حزب انقلاب  بنا کردن  جانبِدر   ی انقلاب  یهااز احزاب و سازمان  یار یبس  ها،نیا  ۀبا هم

  ی انقلاب یهااحزاب و سازمان بنا کردندر  یمتنوع اتیو تجرب  جیبه نتا امر نیا ادامه دادند. یو اجتماع  یمل ییرها

براآن  ۀند ی فزا  یی توانا  د،یجد   یست ینیلن-ستیو مارکس آغاز همکار  ی مبارزات طبقات   ی رهبر  یها    ی المللنیب  ی و 

 شد.منجر ها آن

برا  نیبنابرا   ک ی  ۀکارگر و توسع   ۀ و جنبش طبق  ی المللنیب  ی انقلاب  ی فرامرز  ی از همکار  ید یجد   ۀ مرحل   ی زمان 

 است.  دهیفرارس   سمیالیامپر ه ی عل یالمللنیمتحد ب ۀجبه

ازما به شکل حزب  ساختن  جهان در    ونی انقلاب  یهاتیفعال  یو هماهنگ   یالمللن یب  یهمکار  یبرا  دهیسازمان  ی 

 . میدار  از ین یطبقات  ۀ و مبارز ی انقلاب

م ب  ایکورسس  ؤکنفرانس  سوس   نیاول  نابغۀرهبر    ن،یلن  نشیاز  پ  ی ستیالیدولت  که  ی م  ی رویجهان  کند 

 :ابد یتواند تحقق ی م یسازمانده ی تنها در اشکال ضرور  یپرولتر  سمیونالیانترناس 

  ی کارگر   ی المللنیب  ی برادر  ک ی  ، یکارگر  ی المللنیاتحاد ب  ک ی غلبه بر آن،    ی است. برا  یالملل نیب  ی روین  ک ی  ه یسرما"

- 291  ص ، ص30، جلد  1965، مسکو،  انتشارات پروگرس   ،یسیچهارم انگل  ۀ نسخ  ن،ی لن   مجموعه آثار)  "لازم است.

 ( 1920، " نیکیبر دن یروزیپ به مناسبت نینامه به کارگران و دهقانان اوکرا"  297

و سازمان  ایکور برابر    ی مختلف  ی هااحزاب  با حقوق  یکدیگر  را  مبا  تجارب عملی متحد  اندازه،  نظر  از    ، ی کند که 

  ار یها بسآن  ی اقتصاد-یاجتماع  ط یو شرا  ک یاستراتژ  ۀ فی وظ  ، یکیدئولوژیا-یخیتار  یها شهیر  ،یاس یو س   یسازمان

 .رند یبگ  ادی گریکد ی از  شانمشترک  ۀمبارز  یو برا پرداخته  یهمکاربه با احترام  د یها باآن هستند.متفاوت 
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 کرد:  ب یرا تصو ریز  ۀتحقق اهداف خود اساسنام  یبرا  ایکورسس ؤکنفرانس م

 

 نام

 1)ایکور( های انقلابیالمللی احزاب و سازمان هماهنگی بین ۀ کمیت

 

 : ساختار

 کنفرانس جهانی 

  است.  ایکورمتعلق به    یهاتمام احزاب و سازمان  ندگانینما  «یِکنفرانس جهان»  ایکور  یارگان عال  -1

توان با  یخاص م  ط یشود، اما در شرا  ل یتشک  بار  ک یمعمول هر سه سال  باید به طور می یکنفرانس جهان

  داد.   رییچهار سال تغ  ایدوره را به دو    نیا  (ICC)  ی« المللنیب  کنندۀهماهنگ  ۀت یکم»  ی درصد   80  تیاکثر

 است. ی رأ ک ی یعضو دارا  هر سازمانِ ،ی ریگی در رأ

باشند و حداقل سه ماه قبل از آن    ندهینمادارای  عضو    یهادرصد از سازمان  50از    شیکه ب  یدر صورت 

  .رسید حد نصاب خواهد  به    ینامه ارسال شده باشد، کنفرانس جهانعضو دعوت  هایسازمان  ریک ازه  یبرا

قابل دستیابی  درصد    50از    شیکنندگان بحداقل تعداد شرکت،  موجه   لیخاص و دلا   ط یاگر بنا به شرا

 . به وجود خواهد آمد عضو   یهاسازماندرصد از  50با حداقل  مشروعیت  ،باشد ن

دارای    د یعضو با  یهاسوم از سازمان  کیاز    شی حد نصاب، ب  ی، به عنوان حداقل مطلق براوجود   نیبا ا

حضور داشته    د یاز هر قاره با  نمایندگی  ئتیحد نصاب، حداقل دو ه  ی برا  ن، یعلاوه بر ا  باشند.  ندهینما

 باشند. 

  کند. یکنفرانس اتخاذ م   یبرگزار   یرا برا  ایقوانین رویهدستور کار و    «یکنفرانس جهان»در ابتدا    -2

کنفرانس  »   شود.یم   یشود رهبر یکه در کنفرانس انتخاب م  ی اسهیرئ  ئتی توسط ه»کنفرانس جهانی«  

 شود. یم  ی مال ن یمأبرگزار و ت ،دارکبه صورت چندجانبه ت ی«جهان

 
1 International Coordination of Revolutionary Parties and Organizations (ICOR) 
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به صورت  کنفرانس که  ای  هی رو  نیقوان  بر  تنظار  در مورد برابر    وظایفبر اساس حقوق و    ی«کنفرانس جهان»

 شود. ید برگزار م رس ی م بیتصو به  یمعمول

 دهد. یم  بیرا ترت ی شتریب ی هاکنفرانس در صورت امکان ترجمه است. ی سیکنفرانس انگل  یزبان اصل

  ی هاکنفرانس  نی ب  ایکورکار    یهماهنگ   یرا برا  ی«المللنیب  ۀکنند هماهنگ  ۀتی کم»  ،ی«کنفرانس جهان»

 کند. یانتخاب م را رس حساب کهمچنین یو  یجهان

  ی ریگم یها تصمبر اساس اجماع در مورد آن  تمایل دارد که کنفرانس    ، بنیادیدر مورد اسناد    یر یگأی در ر

در مسائل    با این حال  .ند ستینگیری  یقابل رأ  یاسیس   یاساس   وضوعاتو م  کی دئولوژیا  بنیادی  مسائل  کند.

  ، یاس یس -ایدئولوژیک  هایتفاوت  تیو پس از بحث گسترده، با رعا  سیدر مورد اسناد تأس   ، یعمل  یضرور

تمام    حاضر است.  ندگانینما  ی درصد آرا  80امر مستلزم حداقل    نیا  .سپرد ت یاکثرتوان تصمیم را به  می

 شود. یم  ی مردود تلق  ءآرا  یبرابر   کرد.  بیساده تصو  تیتوان با اکثری را م  یمربوط به امور جار  ی هاقطعنامه

سازمان   هر  و مستقل است. خودمختار مشترک   یها پروژه سازیپیادهو  رش ی در پذ  ایکور هر سازمان عضو 

ه طرزی  ب  د یاست و با  ی حزب انقلاب  بنا کردن و    یطبقات  ۀ مربوطه در مبارز  ف یمستقلاً مسئول تحقق وظا

 شده عمل کند. داده  ی هابه وعده قابل اعتماد

 ای کنفرانس قاره 

( و اروپا برگزار  هیانوس یاق/ایاسترال   شامل )  ایآس   کا،یآمر  قا،ی در آفر  د یبا  ی اقاره  یهاکنفرانسایکور  در آغاز کار مشترک  

 شود.

 است. ی رأ ک ی یهر سازمان عضو دارا  ،ی ریگی در رأ

 شود. یم نییمربوطه تع ی اقاره یهازبان کنفرانس با توجه به کنفرانس

 کنند. ی رس را انتخاب محساب ک ی( و CCC)  ی«ا قاره کنندۀ هماهنگ ۀ تیکم»مربوطه   یا قاره ی هاکنفرانس

ریک  ه ی باشند و حداقل سه ماه قبل از آن برا نده ینمادارای عضو   ی هادرصد از سازمان  40 حداقل که   ی در صورت

داشتن حد    ی برا   .رسید حد نصاب خواهد  به    ی اقارهنامه ارسال شده باشد، کنفرانس  عضو دعوت  های سازمان  از

 باشند. ندهینمادارای  د یعضو قاره با یسوم کشورها ک یحداقل  ،نصاب

 . خواهند بودمعتبر  یکنفرانس جهان نیقوان نتیجتاً  صورت  نیا ر یدر غ
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 ای کنفرانس منطقه 

تفاهم    د.نشو  یبند میتقس  مقتضی   مناطقبه  باید  ها  عضو آن، قاره  یهاو تعداد سازمان  ایکور   یهاتیبا گسترش فعال

 . حاصل شود ایکورارگان  نیبا بالاتر د ی ها باربخشیدر مورد تعداد ز

 ( ICC) 2المللی کنندۀ بین کمیتۀ هماهنگ

  ی برا   یجهان  یهاکنفرانس  ن یب  یزمان  ۀدر فاصل  ایکور  ۀکنند مرکز هماهنگ  المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ

 کند.ی م یندگ ینما یعموم عرصۀرا در   ایکورعضو آن است و  یهاسازمان یهاتیفعال یهماهنگ 

  ن یا  هستند.   کسانی  فیحقوق و وظا  ی شده است که دارا  لیاز هفت عضو تشک  المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ

 شوند. یمختلف انتخاب م ی أافراد در چهار ر

  ۀ کنند معاون هماهنگ  ،یاصل   ۀ کنند هماهنگ اند از  عبارتکند که  ی سه عضو را انتخاب م  ی«کنفرانس جهان» در ابتدا  

 .دهند یم  لیرا تشک المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ ۀرخانی دب  که ، یو مسئول مال یاصل

(  ی«اقاره  ی هاکنندههماهنگ»  حاً ی)ترج  ی« ا قاره  ۀکنند هماهنگ   یهاتهیکم»  ندگانینما  ،یر یگی رأ  نیدر چهارم

  ان یاز م  این افراد  شوند.یانتخاب م  المللی« کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ  دیگر ها به عنوان چهار عضو  و معاونان آن

 شوند. یم شنهادیپاند شدهب انتخا «یا قاره یهاکنفرانس» ی« که توسط ا قاره کنندۀهماهنگ ۀ ت یکم» صفوف 

  شنهاد یپ  ی« کنفرانس جهان» مربوطه به    یهاتوسط احزاب و سازمان  المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ   یاعضا  نیا

کنندۀ  »کمیتۀ هماهنگمنتخب    ی مربوطه که اعضا  یها احزاب و سازمان  و توسط آن انتخاب خواهند شد.شده  

 .رند ی گیرا بر عهده م کمیتهاین  یاعضا فیانجام وظا  ی جمع تیها تعلق دارند مسئولبه آن المللی«بین

فرابخواند    المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگعضو خود را از    بااهمیت  لیتواند به دلای م   نیهر سازمان عضو همچن 

  ح یصر  نامۀ اجازهمتعلق به همان سازمان باشد و    د یحال، او با  نیبا ا  کند.او    نیگزیرا جا  فرد دیگریاساس    نیو بر ا

 ارائه شود.  نیز باید  سازمان مربوطه  ایحزب  یاز رهبر  یو کتب

با قاره  بین»کمیتۀ هماهنگدر    ندهینما  کیحداقل    د یهر  باشد.  المللی«کنندۀ  از    داشته    ی هاکنفرانسهر یک 

ی که بدان  سازمان  ایتوسط حزب    د یفرستند که بایم  المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگرا به    ی اندهینما  ی اقاره

 شود.  د ییتأ د یبا زی کنند که او نی م نییرا تع  رزرومعاون   کی نیها همچنآن شود. د أییت  تعلق دارد

 
2 International Coordinating Committee (ICC) 
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  ماتیتصم  یاجرا  به منظور   و  ی« کنفرانس جهان»  یهابر اساس دستورالعمل   المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ

حال،   نیبا ا کند.  ی ریگمی تصم ی اس یس  یو مسائل اصل ی تواند در مورد اصول اساس ینم این کمیته  کند. یآن کار م

و    هاه ی اعلامکه  ظف است  ؤم   المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ،  ایکور  ی کار مشترک اعضا  یدر ارتباط با هماهنگ 

  از طریق ها  آندر مورد  کند و در صورت لزوم    میعضو تنظ  یهاسازمان  یکار عمل  ی را برا   یشنهادیپهای  طرح

 د.ر یگ ب م یتصم ی مشورت ایهیرو

  .د یآیبار گرد هم م  کی  یکند و حداقل سالی را برگزار م  ی به طور منظم جلساتالمللی«  کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ

 های مجاز جلسات اخذ خواهد شد.جلسهصورت

 رسد.یحد نصاب م  به  ءدر صورت حضور حداقل نصف اعضاالمللی« کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ

  ها نآحال،    نیبا ا  را به جلسات خود دعوت کند.  ایکور  یاعضا  ریتواند سایم  المللی«کنندۀ بینهماهنگ »کمیتۀ  

 را ندارند.   کمیتهدر دادن   أیحق ر

 کند. ی ارائه م ی«کنفرانس جهان»خود را به صورت مکتوب در   ی هاتیفعال المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ

 ند. دهیم انجام کار را  نیهم  نیز  هاحسابرس و دهد،  یم  پولی ارائهگزارش  ی«جهانکنفرانس » در  ی« مسئول مال»

 هستند.   ایکور  ی«کنفرانس جهان»   ماتیو متعهد به تصم  ایکور   ی اصل  ندگانیو معاون او نما  ی« اصل  ۀ کنند هماهنگ»

 ( CCC) 3ی اقاره  کنندۀ هماهنگ ۀتیکم

  شود. یمربوطه اعمال م  «ایِقاره  کنندۀهماهنگ  ۀتیکم»در مورد    نتیجتاً  المللی«کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگ  نیقوان

معاون  »   ای  « کنندههماهنگ»  ، ی«جهان  ی هاکنفرانس»  ن یبفاصلۀ  در    ی« ا کنفرانس قاره»   ، یراضطرا  لیاگر به دلا

-کنندۀ بین هماهنگ»کمیتۀ  قاره در   ندگانینماافراد    ن یا  در آن صورت را انتخاب کند،   ی د یجد   ۀ« کنند هماهنگ

 . المللی« خواهند بود

 .ند کن یمگیری  م یتصم  ای« قاره  کنندۀ هماهنگ  ۀ تیکم»  ی مربوطه در مورد تعداد اعضا  « یِا قاره  ی هاکنفرانس»  خودِ

و    «یاقاره  ۀکنند معاون هماهنگ»  ، «یاقاره  ۀکنند هماهنگ»صفوف خود    انیاز م  ای«قاره  کنندۀهماهنگ  ۀ تیکم»

-یم   لیرا تشک  ای« قاره  کنندۀهماهنگ  ۀ تیکم»   ۀرخانیدب   یکدیگربا  همراه  کند که  یرا انتخاب م   « یمسئول مال»

 دهند.

 
3 Continental Coordinating Committee (CCC) 
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-کنندۀ بین»کمیتۀ هماهنگبه جلسات    ی معاون و  ،در صورت عدم امکان حضور  ای   ی« واقاره  ۀکنند هماهنگ»

 شود. یدعوت م   المللی«

 (RCC) 4ی امنطقه کنندۀ هماهنگ ۀتیکم

هماهنگ  نیقوان بین»کمیتۀ  مورد    نتیجتاً  المللی«کنندۀ  اعمال    «ایِ قهمنط  کنندۀ هماهنگ  ۀ تیکم» در  مربوطه 

 شود. یم

 .ند کنی مگیری میتصمیشان مربوطه در مورد تعداد اعضا  «یِا قهمنط یهاکنفرانس»  خودِ

م  ای«هقمنط   کنندۀ هماهنگ  ۀ تیکم» خود    ان یاز  هماهنگ»  ،ای« هق منط  ۀ کنند هماهنگ»صفوف    ۀ کنند معاون 

  ای« هق منط   کنندۀهماهنگ  ۀت یکم»  ۀرخانیدب  یکدیگربا  همراه  کند که  یرا انتخاب م  ی« مسئول مال»و    ای«هق منط

 دهند. یم  لیرا تشک

وا قهمنط   ۀکنند هماهنگ» امکان حضور  ای  ی«  عدم  و   ،در صورت  جلسات    یمعاون  هماهنگبه  کنندۀ  »کمیتۀ 

 ولی حق رأی دادن ندارد. ، شودیدعوت م   المللی«بین

 

 :ایکوردر  تیدر مورد عضو

 نکات عمومی 

مختلف جهان    یخود از کشورهابهیمستقل و متک  یهامتشکل از احزاب و سازمان  ایکور   تیعضو   -1

 است. 

  ی« کنفرانس جهان»  یاساس   ماتیشناختن اصول و تصم  تیبه رسم  ایکوردر    تی شرط عضوشیپ   -2

 است. 

ها توسط  و تعهد به تحقق آن  ی«کنفرانس جهان»  یاساس   مات یشناختن اصول و تصم  تی به رسم  -3

تعیین    شود.یم  د ییأت  یریگ میتوسط مجمع تصمایکور  در    تیعضو  شود.یم  انیخود سازمان عضو مربوطه ب

 . ردی گیصورت نم ایکور توسط  یاس یس -ک یدئولوژیا تیصلاح

 
4 Regional Coordinating Committee (RCC) 
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کنفرانس  »شود که توسط  یانجام م   رشیپذ  یۀ رو   کی  قیاز طر  ایکور عضو در    یهاسازمان  رش یپذ   -4

 رسد.یم بی حاضر به تصو ندگانینما یاز آرا  ی واجدین شرایط درصد   80  تیبا اکثر ایکور «یجهان

 است. گره خورده   عضو یها سازمان برابر فیحقوق و وظا با  ایکور در  ت یعضو -5

  ایکور   یاصل مشترک سازمانخود،  بهیمستقل و متک  یاعضا  مبتنی بر رضایت  یو همکار  یهماهنگ   -6

 است. 

آنها )جهان، قاره، منطقه( مورد بحث و    ۀبا توجه به حوز  ۀ ایکورمربوط   یمشترک در نهادها  فیوظا  -7

 قرار خواهد گرفت.  یر یگمیتصم

 ت ی عضو طیشرا

 سازمان عضو مربوطه است. یِانقلاب  تی شخص،  ایکوردر  تی عضو یمشترک برا  ۀ نیزم -1

تا آنجا    شود،ی م عضو  یهاتک سازمان تک  یِمختلف و مبان  یاسیس -کی دئولوژینظرات ا شامل    امر  نیا  -2

 ایکور نداشته باشند. تیبا شخص یاتناقض خصمانه  چیکه ه

و تحقق    یست یالیامپر  یدار هیسرما  یغلبه بر نظام جهان  ایکورعضو    یهامشترک سازمان  استراتژیکهدف    -3

 است.  یستیالیسوس   یروابط اجتماع

  ی ها کیها و تاکت ی استراتژعضو با    یهامربوطه و توسط سازمان  یدر کشورها  ایکورمشترک    استراتژیکهدف    -4

 شده باشد. ناشیعضو در هر کشور  یهاتوسط سازمانگیری  از تصمیمکه تنها قابل تعقیب است  یمختلف

 : از استایکور عبارت در   تیعضو یشرط اساس  -4

 ؛ ده یستمداستثمارشده و  ی هابا توده همراه و  انیدر ممربوطه  یدر کشورها ی واقع  یکار انقلاب* 

 ؛ هاآن یهانشاندهبا انحصارات حاکم و دست یطبقات  یو رد همکار انه یجوزه ی ست یطبقات  استیس * 

صرف نظر    ، ایپرولتار  یکتاتوریو ضرورت استقرار د  یروابط اجتماع   یانقلاب  رییشناختن تغ   تی به رسم*  

 چه شکلی باشد؛در  نکه یاز ا

ی جدا  ک *  رو  کنندۀ خط  با  آنارش  سمیتروتسک  سم، یونیز یواضح  هر شکل  سمیو    سم یاز ضدکمون  یو 

و    سم«ی»مائوئ   ای  سم«ینیبه اصطلاح »استال  ه یعل  ییبورژوا  سازیدارلکه های  کمپینحملات خصمانه و    همچون

 .ایپرولتار ی کتاتورید
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پ  یپرولتر  سمیونالیانترناس شناختن و تحقق    تیبه رسم*   تئور  وند ی به عنوان   ی هماهنگ   و عملِ  یمشترک 

 . یطبقات ۀحزب و مبارز بنا کردن عضو در  یهاسازمان  یو همکار یالمللنیب

 

 :عضو یهاسازمان فیحقوق و وظا

 :هر سازمان عضو حق دارد  -1

ی  و نقش فعال کرده  مشارکت  ی  او منطقه  یاقاره  ،ی المللنیدر سطوح ب  متقابل  یو همکار   ی در هماهنگ •

 ؛ ایفا کند

طرح    هاآن  یبرا و    مشارکت کند   ایکور مشترک    یها تیدر فعال  ،رده شرکت کها و کنفرانس  دادهایدر رو •

 ؛ کند ارائهی شنهادیپ

 ؛ قرار بگیردانتخاب شدن در معرض ها در آنو  شرکت کند مسئول  یهادر انتخابات ارگان •

 ؛ کند کتارشم ندگانینما عی بر اساس توز أی حق رداشتن با  سازیمی تصم ی هادر کنفرانس •

د،  بپرداز  ی همکار  به  خصمش یتا به شکل  د مراجعه کن  ایکور عضو   یهاسازمان  ر یبه سا  یفور به صورت   •

  ر یسا  یدخالت در امور داخل  یبه معنا  نیکه ا  ییتا جا  ،را ارائه دهد   ینکات  او یداشته باشد    ینیع  یهابحث

 ؛باشد عضو ن یهاسازمان

  ت یبا احترام به نظر اکثربه طور مستقل و در صورت لزوم  و    د کن  یخوددار  جنجالیل  ئسام  صویباز ت  •

 ؛ دبپرداز یر یگمیتصم به  اتخاذشده در کشور خود  اًمشترک ماتیتصم   یاجرا بر ضد ایکور،در 

این  که    مادام  ،د رکت کناشم  گرید  ی هاهیدر اتحاد  ای و/  دمتحد شو  ایکورخارج از  ولو    یگریبا هر سازمان د •

 ؛نباشد  ایکور  هی صراحتاً علاتحاد 

 .مشارکت کند مشترک اتیدر نشرشده توافق نیبر اساس قوان •

 :دارد فه ی هر سازمان عضو وظ -2

مشترک    یاس یتفرم س بر اساس پلا  ضروریمسائل    ۀ در هم  ایکور   یاس یس-کی دئولوژیا   یج یاز اتحاد تدر  •

 نماید؛ قیتشورا  آن  ی و ابتکار عمل برا حمایت کند فعالانه 

 عملی سازد؛ را با توجه به امکاناتش  متقابل یاستوار و کمک عمل یهمبستگ •

 های عضو عملی سازد؛ را در میان سازمانفرهنگ پرولتاریایی مباحثه  •
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حقوق    تی رعا  وعضو   یهاسازمان  ریسا   یعدم مداخله در امور داخل، حفظ استقلال،  احترام متقابل •

 ؛ مرعی بداردرا  یمساو

 ،پایبند باشد  توافق مورد هایمعاهدهبه   طمینانقابل ا به شکلی •

 کند.مشارکت    ایکور ی مال نیمأ تخود در با توجه به امکانات  •

 

 : اخراج  ای رشیپذ رویۀ

 . ردیگیمعمولاً با توافق صورت م ایکور در   رش یپذ  -1

دوجانبه که بر    ی و نه مثلاً بر اساس اختلاف نظرها  ،مطرح شود  ایکوربر اساس اصول    د یبا  رش یاعتراض به پذ   -2

 ندارد.   یری تأث  ایکور فیوظا

و خود را به صورت    هد راعلام ک  ایکورموافقت خود را در مورد اصول    د یبا  یسازمان متقاض  ای  حزب  رش،یپذ   یبرا  -3

 کند.  ی معرف ایکوربه  یکتب

ای مربوطه به  کنفرانس منطقهاگر هنوز    ای  ، و مسئول   ی ا کنفرانس منطقه  ق یاز طر  ی به صورت توافق  رش یپذ   -4

  ک ی  ۀ« مسئولکنند هماهنگ  ۀت یکم»منظور    ن یا  یبرا  شود. یانجام م  ی اکنفرانس قاره  قیه باشد، از طریامد وجود ن

به  حاصل نشود،    شیوه  نیبه ااجماع  اگر    کند.یم  یقاره سازمانده  ایعضو آن منطقه    یهابا سازمانرا    ی مشورت  یۀرو

 د. بپرداز  یریگ میتصم  ی بهدرصد   80حداقل  اکثریت  تواند با  یم  ی اکنفرانس قاره  ای  یبعد   یاکنفرانس منطقهترتیب  

 شود. یو مجاز انجام م ی کتب  یۀاعلام کی  از طریق ایکور خروج از  -5

به    د یدرخواست با  نیا  شود.یچند سازمان عضو انجام م   ای  کیدرخواست    متأثر ازسازمان عضو    کیاخراج    -6

 با اخراج موافقت کنند.  د یبا  یحق رأ یداراعضو ِ  یهادرصد از سازمان 80 شود.  مستدل  یصورت کتب 

 

 :امور مالی

ها، منابع  با اعتماد به تودهایکور    کند. یم   ی مال  ن یمأ کار مشترکش را خودش تو    مستقل است  ی از نظر مالایکور    - 1

 کند. گشایش می خود  یهاتیفعال ی را برا یمال

 وجود دارد.  ی استقلال مال ایکورمتعلق به  ی هااحزاب و سازمان نیدر روابط ب ب یترت ن یبه هم -2
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  مشارکت ایکورکه با توجه به امکانات خود در شکل سازمان و کار   شودی عضو متعهد م  یهااز سازمان   ک یهر    -3

 شود. را شامل می یمتقابل در همبستگ  تیحماامر  نیا کند. یمال

توسط خود  میزان آن  که    پردازدایکور میبه    ای سالانه  منظور کمک  ن یا  ی هر سازمان عضو برا  مفروض است که  -4

 .  شده است نییسازمان تع

ها  کمک نیاز ا  ی بخش  ند.دایمتعهد م ایکور   ی مال  ت یتقو  ی برا   هاعمل  ابتکار   ۀ هر سازمان عضو خود را به توسع  - 5

-و فرصت  یانقلاب   اتیحاصل از فروش ادب  اتعاید   ،یرنقد یغ  یهاکمک  ،ییاهدااقدامات  و    ی مال  یهاهدیهدر قالب  

 هستند. مشابه  یها

  ی هاتهیکم»منظور    ن یا  یبرا.  شودیمربوطه اداره م  ۀ« کنند هماهنگ  ی هاتهی کم»توسط    ایکور   ی امکانات مال   - 6

خود    ان یرا از م  یمسئول مال   ک ی  ی« المللنیب  ۀ کنند هماهنگ  ۀ ت یکم»و    ی«امنطقه»   ا ی  ی« اقاره  کنندۀهماهنگ

 کنند. یرا انتخاب م  هاحسابرس  ی«کنفرانس جهان»و   ی« امنطقه» ا ی ی«ا قاره یهاکنفرانس» کنند.یانتخاب م


