Widerstandskomitee Hannover
gegen Werksschlie3ung und Entlassungen 4

Protest gegen Arbeitsplatzvernichtung darf nicht
gemaliregelt werden!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Familien und Freunde!

Die Schlieung des VW-Werks in Hannover wie auch die Werke Emden, Zwickau und des Audi-Werks
in Neckarsulm stehen nach der Ankindigung des Vorstands auf der Tagesordnung. Es geht jetzt
darum, den Kampf um Erhalt der Arbeits- und Ausbildungsplatze zu fihren und WerksschlieRungen zu
verhindern.

VW will diesen Kampf mit allen Mitteln
verhindern. Das ist auch das Thema in dem Widerstandskomitee gegriindet!
Prozess des IGM-Vertrauensmann Jorn Kleffel SchlieRung mehrerer VW-Werke  und

gegen VW am 19. August 2026 in zweiter Instanz | zehntausendfache Arbeitsplatzvernichtung —
vor dem Landesarbeitsgericht Hannover. Er klagt | goich einen Kahlschlag nennt der VW-Vorstand

gegen VW auf Rucknahme seiner Abmahnung. | gllen Ermstes ,Zukunftsplan®. In Wirklichkeit
Eine ahnliche Situation wie heute entstand schon wiirde unsere Region verarmen. Das ist fir uns

einmal im November 2024. Der Vorstand wollte | yaine Option! Der bisherige Solidaritatskreis
Werke schlieRen. Ein Plan fur VW Nutzfahrzeuge gegen Entlassungen und Abmahnungen bei
wurde Offentlich, die Produktion des ID Buzz |\nvy Hannover hat sich deshalb Neues
nach Polen zu verlagern. Das héatte die Zukunft vorgenommen:

des Werks in Hannover akut gefahrdet. _ Damit darf VW nicht durchkommen!

In der dann entstandenen aufgewihiten | _ pag geht uns alle an!
Stimmung hat Jorn seine Aufgabe als IGM-
Vertrauensmann wahrgenommen. Zu
Schichtbeginn stoppte er am 15.11.2024 fir drei
Minuten die Montagelinie in der Cockpit-
Fertigung, um seine Kollegen iber die aktuelle Entwicklung zu informieren. In einer darauf folgenden
Pausenversammlung in grol3erem Kreis von etwa 60 Kollegen wurde der Austausch weitergefiihrt. Es
ist doch selbstverstandlich, sich in so einer Lage auszutauschen und das weitere Vorgehen zu
beraten. Denn es geht um unsere Zukunft und die Zukunft unserer Familien.

- Flir den Erhalt aller Arbeitsplatze und
Werke muss die ganze Region aufstehen!

Das Abschalten der Montagelinie wurde von VW mit einer Abmahnung wegen ,Unterbrechung des
Betriebsablaufs“ beantwortet. Dagegen klagte Jorn mithilfe des DGB-Rechtsschutz. Am 25.11.2025
entschied das Arbeitsgericht, dass die Abmahnung bestehen bleibt. Gegen dieses Urteil hat Jorn
Widerspruch eingelegt und so kommt es vor dem Landesarbeitsgericht zu einer Fortsetzung des
Verfahrens in zweiter Instanz.

Unterstitzt Jorn Kleffel bei diesem Prozess !

Mittwoch 19. August 2026 um 12 Uhr
Landesarbeitsgericht Hannover - Leonhardstr. 15
Kundgebung vor dem Gerichtsgebaude um 11 Uhr




,Streik? Ja, da bin ich dabei“!

Es braucht geschlossenen und kdmpferischen Widerstand
der IG Metall gegen die aktuellen Plane von VW, an der
sich alle Kollegen beteiligen kdonnen und sollen. Die
Antwort mit einer Kundgebung von etwa 200
Vertrauensleuten vor den Werkshallen am 9. Juli muss
angesichts der angedrohten WerksschlieBung beim
nachsten Mal deutlich grof3er und kraftvoller ausfallen.

Das Tarifrecht schréankt den Handlungsspielraum der
Gewerkschaften empfindlich ein. Der Prozess wirft auch
auf, das die Arbeiter um demokratische Rechte im Betrieb
streiten missen. Das es ein allseitiges und vollstandiges,
gesetzliches Streikrecht wie in anderen Landern wie
Frankreich und Belgien geben muss. Es braucht jetzt
selbststandige Aktionen der Kollegen bis zum Streik, um
die volle Kampfkraft zu entfalten.

So sehen Kollegen die
Abmahnung gegen Jorn:

.Dass in groflen Konzernen kein
Wert auf Kritik oder Eigeninitiative
gelegt wird, ist mit Sicherheit
bekannt. Gerade dann ist es wichtig,
dass man engagierte und
couragierte Vertrauensleute hat. Die
trotz massiven Druckes von oben
und auch aus den eigenen Reihen
ihre Meinung sagen, und auch
handeln. Ich denke, die Ereignisse
der letzten Wochen haben gezeigt,
wie wichtig es ist, die Mannschaft
rechtzeitig zu informieren, bzw. zu
sensibilisieren. Deswegen finden wir
als Team die Abmahnung des

Unternehmens  (berzogen  und
unangebracht. Zumal sich der Grund
fuir die Handlung unseres
Mitarbeiters nun bewahrheitet hat."

Diese Situation wirft also auf, das wir Arbeiter um
demokratische Rechte im Betrieb streiten missen. Der
Prozess gegen die Abmahnung von Jérn zeigt: VW wird
uns so wenig Raum wie irgend moglich einraumen, um
gegen Arbeitsplatzabbau und WerksschlieBungen zu protestieren. Das missen wir uns erstreiten
und erkampfen.

- Machen wir den Automobil-Aktionstag der IGM am 21. September zu gewerkschaftlichen
Streiktag aller Automobil-Arbeiter und -Zulieferer !

- Echte Mitbestimmung nur durch Streik — bringen wir die Vorstandspldane zu Fall !
- Fiir ein vollstandiges und allseitiges gesetzliches Streikrecht !

Eine sonderbare ,,Demokratie”, in der mit ungleichen Mitteln gekampft wird!

Der Kapitalist darf als Eigentimer der Produktionsmittel beliebig Existenzen zerstdoren. Aber die Arbeiter
durfen nicht dagegen streiken. Mehr noch: sie sollen nicht einmal zur Beratung das Band anhalten dirfen.
Auch nicht kurz, wie die Abmahnung gegen Jorn zeigt. Auch wenn landlaufig von ,Streikrecht” die Rede ist:
tats&chlich ist weder im Grundgesetz noch im Betriebsverfassungsgesetz ein Streikrecht niedergeschrieben
— anders als in zahlreichen européischen Landern. Vielmehr gibt es ein durch Gerichtsurteile bestétigtes
Gewohnheitsrecht, das gewerkschaftliche Streiks in Tariffragen. Auch das erst nach der ,Friedenspflicht,
wenn vorgeschriebene Tarif-Rituale ausgeschopft sind. Dieses eingeschrénkte Streikrecht ist aus dem im
Grundgesetz verankerten Recht abgeleitet, ,Koalitionen zu bilden“. Politische Streiks gegen
WerksschlieBungen oder Angriffe auf soziale Errungenschaften (Kindigungsschutz, Rente usw.) sind
verboten. Betriebsrate haben nicht einmal das Recht, Streiks zu unterstlitzen, sondern sie missen die
Kollegen zur Wiederaufnahme der Arbeit aufrufen (82 BVG verpflichtet BR auf ,vertrauensvolle"
Zusammenarbeit zum ,Wohl des Betriebs"). Dieser ,legale* Rahmen gab fiir den Protest der IGM am 9. Juli
(Aufsichtsrats-Sitzung) eben nicht mehr her, als Vertrauensleute und Betriebsrate aufzurufen.

Die Arbeiterbewegung hat sich allerdings nie mit dem rechtlosen Zustand abgefunden!

In zahlreichen K&mpfen haben sich Arbeiter immer wieder das
Recht auf Streik genommen, als sie es brauchten, ohum -
X ) G\B m.eo
auch wenn es rechtlich nicht vorgesehen war. o WA
- So bei den September-Streiks 1969
- gegen die Schlielfung Krupp-Rheinhausen 1988
- Bergarbeiterstreiks 1997 gegen Zechenschliel3ungen
- bis zum Opel-Streik bei Opel Bochum 2004

7 Tage Streik

https://www.youtube.com/watch?v=sC-hFGAgvS4
Widerstandskomitee gegen WerkschlieBung bei VW Hannover; solikreis-vw-kollegen@gmx.de
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