Solidaritatserklarung mit den
Kollegen im Kampf C&H
Zuckerraffinerie, Crocket, CA.

Liebe Kollegen der ILWU Local 6,

wir sind mit eurem Streik solidarisch. Eure Forderungen nach einem Angebot ohne
Hintergedanken von der Zuckerraffinerie C&H sind vollkommen berechtigt. Dass ihr auf eure
und die eurer Rentner erworbenen Renten- und Krankenversicherungsanspriiche besteht ist mehr
als selbstversténdlich.

Was der Konzern will, ist euren Lohn zu driicken. Dass ihr mit einem entschlossenen Streik
darauf reagiert habt, ist genau richtig. Eine andere Sprache verstehen die Herren nicht. Es ist
sehr gut, dass auch die Hafenarbeiter der ILWU Coast Division mit euch solidarisch sind und sich
weigern den phillipinischen Frachter mit Rohzucker zu entladen.

Es ist natiirlich eure Entscheidung, euren Lohn mit Uberstunden aufzubessern und es ist
vollkommen berechtigt, dass dafiir auch entsprechende Zuschlédge von der ersten Uberstunde an
fallig sind. Wenn aber Kollegen nur noch durch massive Uberstunden ihre Kosten fir die
Lebenshaltung begleichen kénnen, solltet ihr insgesamt Gber eine Lohnerh6hung nachdenken.
Eure Gesundheit und eure Familien werden es euch danken.

Der hinter C&H stehende Konzern ASR hat offenbar gute Gewinne gemacht. Das war nur mit
eurer harten Arbeit méglich. Eine offensive Lohnforderung und Sicherung eurer
Altersversorgung ist also mehr als berechtigt.

Kolleginnen und Kollegen in aller Welt sind gerade damit konfrontiert, dass die Konzernherren
von ihnen fir eine Marktbeherrschende Stellung immer mehr Opfer abverlangen. Aber deren
Krise ist nicht unsere Krise. Ob Trumps America First ist oder andere Nationen ihre Arbeiter
dahinter einschwéren wollen, fihrt uns in die Irre. Arbeiter auf der Welt sind sich néher als die
Konzerne ihrer Nationen.

Deshalb sind wir aus Europa mit euch solidarisch und wiinschen euch vollen Erfolg. Wir werden
weiter Uber unsere website und andere Wege iiber euren Kampf berichten und freuen uns auch
iber direkte Informationen von euch.

Der Internationale Hafenarbeitererfahrungsaustausch hat sich zum Ziel gesetzt, dass kein Kampf
allein gelassen werden darf.

Wer einen von uns angreift, greift uns alle an.

Internationaler Hafenarbeitererfahrungsaustausch, Koordinierungsgruppe,
Rotterdam, Hamburg, ...



Dichiarazione di solidarieta con i
colleghi in lotta alla raffineria di
zucchero C&H, Crocket, CA.

Cari colleghi della sezione locale 6 dell’ILWU,

siamo solidali con il vostro sciopero. Le vostre richieste di un’offerta senza secondi fini da parte
della raffineria di zucchero C&H sono pienamente giustificate. E pid che ovvio che insistiate sui
diritti pensionistici e di assicurazione sanitaria acquisiti da voi e dai vostri pensionati.

Cid che il gruppo vuole & abbassare i vostri salari. Il fatto che abbiate reagito con uno sciopero
determinato & assolutamente giusto. Questi signori non capiscono altro linguaggio. E molto
positivo che anche i lavoratori portuali della Coast Division dell’ ILWU siano solidali con voi e si
rifiutino di scaricare lo zuccherino filippino dalla nave da carico.

Naturalmente spetta a voi decidere se integrare il vostro stipendio con gli straordinari ed & del
tutto legittimo che per questi vi siano corrispettivi adeguati fin dal primo straordinario. Tuttavia,
se i colleghi riescono a far quadrare le spese di sostentamento solo grazie a straordinari
massicci, dovreste riflettere complessivamente su un aumento salariale. La vostra salute e le
vostre famiglie ve ne saranno grate.

Il gruppo ASR, proprietario di C&H, ha evidentemente realizzato buoni profitti. Cid & stato
possibile solo grazie al vostro duro lavoro. Una rivendicazione salariale incisiva e la garanzia
della vostra pensione sono quindi pib che legittime.

| colleghi di tutto il mondo si trovano attualmente a dover affrontare il fatto che i vertici delle
grandi aziende esigono da loro sempre piU sacrifici per mantenere una posizione dominante sul
mercato. Ma la loro crisi non é la nostra crisi. Che si tratti dell’«America First» di Trump o del
tentativo di altre nazioni di mobilitare i propri lavoratori a sostegno di questa linea, tutto cio ci
induce in errore. | lavoratori di tutto il mondo sono piU vicini tra loro rispetto alle multinazionali
dei loro paesi.

Per questo noi dall’Europa siamo solidali con voi e vi auguriamo il massimo successo.
Continueremo a riferire sulla vostra lotta tramite il nostro sito web e altri canali e saremo lieti di
ricevere informazioni direttamente da voi.

Lo Scambio Internazionale di Esperienze dei Lavoratori Portuali si & posto |'obiettivo di
garantire che nessuna lotta venga lasciata sola.

Chi attacca uno di noi, attacca tutti noi.

Scambio Internazionale di Esperienze dei Lavoratori Portuali, Gruppo di coordinamento,
Rotterdam, Amburgo, ...



AnAwon aAAnAeyyong mpoc TouG
oLVAdEAPOULC OTOV aywva TouG
oto (axapovpyeio C&H, oto
Crocket tnc KaAwgpopviac.

Ayarnroi cuvadsAgoi Tou ILWU Local 6,

oTékoupe aAAnA€yyuol oTnv atepyia oag. Ta aITAMATA oag yia pia TTpoopopd Xwpig
Kpudég TpoBEasic amoé to Laxapoupyeio C&H csival amoAUTwg dikaioAoynuéva. To
YEYOVOG OTI ETTIPHEVETE OTA SIKAIWHATA CUVTAEI0dOTNONG KAl IATPOPAPHAKEUTIKAG
TEPIBAAPNG TTOU £XETE ATTOKTAOEI £0€IG Kal ol oUVTa§louxol oag €ival KATI TTEPICCOTEPO
aToé autovonTo.

AuTO TToU B€Ag1 0 OpIAOG €ival va peINoel Toug HIoBoUlg oag. To yeyovog OTI avTidpadoaTte
ME MIO aTTogacIOTIKA arrepyia gival amoAUTwG owoTo. O1 KUplol autoi dev KatalaBaivouv
GAAn yAwooa. Eival TToAU B€TIKO To yeyovog OTi Kai ol Aipevepydarteg Tng ILWU Coast
Division oTékovTal aAAnAgyyuol pali oag Kai apvouvTal va EKGOopTWOOUV TO PIAITITTIVETIKO
dopTnyo TAoio pe akarépyaoTn {axapn.

®uoika, cival 31k oac armodpacn va CUNTTANPWVETE TOV HICOO 0ag HE UTTEPWPIES Kal gival
atToAUTWG dikaloAoynuévo va KataBAaAAovTal ol avTioToIXeG EMITTAEOV AMOIBEG ATIO TV
TTPpWTN KIOAAG uTtepwpia. QoT600, av ol ouvadeAdoi cag uTTopouV va KAAUYPouUV TO KOOTOG
S10BiWONG TOUG HOVO HEOW HATlIKWV UTTEPWPINV, 0a TTPETTEI VO OKEPTEITE OUVOAIKA MIa
au&non MI00ou. H uyeia oag Kal ol 0IKoy£EVEIEG 0ag Ba 0ag EUYVWHOVOUV.

O opihog ASR, TTou BpiokeTal miow amoé Tnv C&H, mpodavwg £xel TpaypaTortoinoel KaAd
KEPDN. AUTO Tav duvaTto HOvo Xapn otn okAnpr douleid oag. EMMopévwg, £va emIOETIKO
aiTnua yia augnon pIo6wv Kai n diacpdaiion TnG ouvta&lod0TNONG 0ag €ival TTEPICOOTEPO
aroé dikaloAoynpéva.

ZuvadeAdol Kal ouvadeAdec oc OAO TOV KOOHO AVTIMETWTTI(OUV AUTH TN OTIYHA TO YEYOVOC
OTI Ol ETMKEPAANG TWV OMIAWV ATTAITOUV aTTO auToUg OAO Kal TTEPICCOTEPEG BuTieg yia va
diatnpnoouv Tn dsomofouca B£on Toug oTnv ayopd. ‘Opwg, N Kpion Toug dev gival n dIKNA
pag Kpion. Eite pokeiTal yia To «America First» Tou TpapT €ite yia AAAEG XWPEG TTOU
0£Aouv va oTpaToAoynoouv Toug epyalolEVOUG TOUG UTTO auTO To ouvenua, 6Aa auTa pag
maparrAavouv. O1 epyalopevol og 6A0 TOV KOOMO €ival TTI0 KOVTA HETAEU TOUG ATTO O,TI Ol
TTOAUEBVIKEG TWV XWPWV TOUG.

I’ auto, gueic ammoé Tnv Eupwrin otekopaoTe aAAnAéyyuol pali oag Kal cag euXOopaoTe
KaOe emTuyia. Oa ouveXiooupe va KAAUTITOUME TOV AYWVA 0AG MEOW TNG I0TOOEAISAG HaGg
Kal AAAwv kavaAiov Kail 8a xapoUue emmiong va AGBoups ameuBeiag TTAnpogopicg amoé
€04g.

O AieBvig ZuvToviopog Eumeipiwv Aipevepyatwv £xel 0£oel wg oTOX0 va punv adebei
Kavévacg aywvacg HOVog Tou.

‘Ornolog erutiBsral os évav and spag, erutiberan og 6Aoug pag.

AweOvr|g Zuvroviopog Epneipiwv Apevepyatwy, Opada Zuvroviopou,
Potepvrap, Apfoupyo, ...



