
Macht mit in den  

Betriebsgruppen der MLPD

Die MLPD ist heute die einzige  
Arbeiterpartei in Deutschland.  
Wir fördern gewerkschaftliche und 
selbstständige Streiks.  
Wir haben Betriebsgruppen in vielen 
Großbetrieben. Sie sind Aktivposten im 
Kampf gegen die Angriffe der Konzerne. 
Hier sind klassenkämpferische Arbeiter 
„wie du und ich“ organisiert. Hier ist 
Beratung, Solidarität und Kampfgeist 
Trumpf. 
Die Betriebsgruppen arbeiten kon-
zernweit zusammen. Sie haben das 
Know-how aus der Führung von 
Arbeiter kämpfen. Sei es bei Krupp in 
Rheinhausen 1987/88, im Bergbau 1997 
oder bei Opel 2004. 
Einmal im Monat wird die Arbeit der  
Betriebsgruppe diskutiert, einmal im 
Monat gibt es Ausbildung und Schulung. 
Die Mitgliedschaft wird vertraulich  
behandelt.
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