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Aus den Werken

Was wird mit den Stunden?

Redaktion VW Wolfsburg 2

Wie oft mussten wir, meist ,auf
eigene Kosten’, zu Hause blei-

ben und ,durften” Minustunden
anhaufen! Corona Abstand.;
Ukraine Krieg — keine Kabelbau-
me; Slowenien-Hochwasser -
keine Motorenteile. Absatzpro-
bleme — Kurzarbeit — bezahlt die
Arge und wir mit vielen Gutstun-
den. Fur keines dieser Ereignis-
se sihd wir verantwortlich. Die
Lieferketten hat allein VW ge-
wahlt. Wir haben unsere Arbeits-
kraft zur Verflgung gestellt! Statt
sie zu bezahlen, mit oder ohne
Arbeit, walzen die Aktionire ihr
wnternehmerisches Risiko* hem-
mungslos auf uns ab. Vor allem
beim Golf haben wir aber 100e
von Minusstunden. Beim Tiguan
;Ldurfen wir“ diese schon wieder
abbauen. Bei der Protestaktion
In Hannover am 25.9. wurde Kol-
legen mit Minusstunden der Pro-
test verboten. Sie sind standig
ein Druckmittel, die Wochenen-

ICH KONNTE MIR AUCH
EINE ZUSAMMENARBEIT
MIT DEN SCHLEUSERN
VORSTELLEN.

den bei VW zu verbringen. Eine
4 Tage Woche, die wir erneut mit
20% Lohnabbau bezahlen SOl-
len, konnte VW auch noch mit
unseren Minusstunden auf 5' Ta-
ge aufstocken! Wenn ich einen
Kaufvertrag flirs Auto unter-
schreibe, kann ich bei Lieferur)g
auch nicht sagen; ich nehmen ir-
gendwann mal ein anderes, Der
Wagen bleibt beim Handler,
mein Geld bin ich los.

Also: Sofortige Streichung al-
ler Minusstunden auf Kosten
von VW!

Ubrigens: Wenn 5.000 Kollegen
Im Schnitt 100 Minusstunden
haben, sind das gut 0,5 Mio.
Std. Wenn ein Werker im Durch-
schnitt 30,-€ Brutto hat, machen
die Minusstunden etwa 150
Mio.€ aus. Mit den Stunden kén-
nen gut 25.000 Golf gebaut wer-
den (20 Std. Produktionszeit).
Wenn diese fur 30.000€ /Stck.
verkauft werden, sind das T/
Mrd. € Umsatz.

| GENAU. WIR ZAHLEN |
PAFOR, DASS SIE UNS NUR |
AUSGEWAHLTE FACHKRAFTE
REINSCHMUGGELN.

In eigener Sache:

Der Vorwiértsgang ist eine Zeitun
Rgdaktionen In den Werken
starker werden. Neue Mitarbei
und Angestellten und ihrer F
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Neue Fehlerkultur
bei Volkswagen
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Bislang konnte man .Iesen: JAlle
Mitarbeiter sollen wissen, dass
integres Verhalten Im Interesse
des Unternehmens ist.” Das trifft
nicht mehr zu. Jetzt: Verstarkt
Taschenkontrollen beim Raus-
gehen, Hausbesuche bei Kran-
ken, der Werkschutz steht hinter
der Saule, um Kollegen mit Ohr-
horern oder Handy auf dem
Fahrzeug zu erwischen, Entlas-
sungen wegen Fehlzeiten, fre-
che  Kundigungsandrohungen
bel Personalgesprachen, auf-
kommen eines neuen Denunzi-
antentums uber Leute, die noch
was werden wollen... Deshalb
der Vorschlag fur einen neuen
Leitsatz: ,Alle Mitarbeiter sollen
wissen, dass NICHT-integres
Verhalten im Interesse der Ak-
tionare ist, damit man Mitarbei-
ter lautlos entlassen kann und
ein Klima der Angst erzeugt
wird, damit man sich nicht
wehrt." Kollegen, lasst euch
nichts durch schlechte Gewohn-
heiten oder Egoismus zuschul-
den kommen. Lasst euch aber
auch nichts in die Schuhe
schieben, holt euch Hilfe, be-
sprecht euch mit eurem Vertrau-
ensmann/frau oder Betriebsrat.
bevor ihr Personalgesprache
habt. Wir haben Pflichten. aber
auch Rechte und vieles ist in
der Grauzone. Vertretet offensiv,
dass VW eure Knochen Kaputt
gemacht hat und ihr dafir nicht
abgestraft werden durft. Hebt
euren Blick, dass es vielleicht
gar nicht um eure Person geht.
sondern darum, moglichst viele
Leute zu entlassen Bietet kei-
ne unnotigen Angriffsflichen!
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