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Aus den Werken

Vorwartsgang 5/2024

Extreme Turbulenzen beim Neuanlauf in der Montage

Redaktion Neckarsulm

Bald kommt die Nachtschicht -
also ganz bald, sicher noch die-
ses Jahr. Und damit sind alle
Schwierigkeiten vom  Tisch?
Wahrend die Probleme beim
Anlauf vom B 10 offensichtlich
S|.nd, ISt der vom C 9 schon in
Sichtweite. In diesem ganzen
Stress werden jetzt Leiharbeiter

wachst hier die Kritikk am Stress
fur alle Beteiligten. Die Qualitat
nimmt weiter ab. Die Kollegen
werden dadurch auch schneller
krank. Weil es zu wenig Perso-
nal gibt, werden Fremdfirmen
eingestellt, um die Aufgaben zu
libernehmen. Doch so kommt
es oft zu noch mehr Chaos. Kel-
ner der Neuen kann so schnell
eingearbeitet werden und auch

auf gut Glick versucht, jeman-
den einzulernen. Der ist am
nachsten Tag mit unter schon
gar nicht mehr da, oder jemanad
Neues wird eingesetzt, der den
Job noch nicht kann.

Schluss mit diesen Halbher-
zigkeiten auf unsere Kosten,
wir brauchen genugend Per-
sonal. Zeit zum Einlernen und
wir durfen uns nicht in Fest-

angestellte und Leiharbeiter

eingestellt, die man nebenbei die Sprachbarriere stellt ein

einlernen  muss. Berechtigt groBes Problem dar. So wird spalten lassen!
Sonderbare Demokratie
RN Die |ID-Kollegen durften den Ar-
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Der T7 - Belegschaft sei erlaubt, gegen mich zu protestieren  |&
Der ID - Buzz Belegschaft sel es untersagt o

’

beitsplatz nicht verlassen. So
~ gerecht st das deutsche
Streik‘recht”. Es erlaubt Streiks
nur in Tariffragen, also Gestal-
tung von Arbeitszeit und LOh-
nen. Und auch dann erst, wenn
die ,Friedenspflicht® abgelaufen
ist, nach Ablauf des Tarifver-
trags. Zweck dieser Gesetze:
Der Unternehmer kann frei
nach sog. ,unternehmerischer
Entscheidung” Arbeitsplatze
vernichten und Werke schlie-
Ben. Dagegen zu streiken ist
nicht zulassig. Betriebsrate ma-
chen sich sogar strafbar, wenn
sie zum Streik aufrufen.

Die Lehre des 25.9.24: wir
sollten nicht nochmal erst um
Erlaubnis fragen bei demjeni-
gen, der unsere Arbeitsplatze
vernichten will. Wir mussen
uns jetzt das Recht auf einen
selbstandigen Streik nehmen,
anders sind die Plane nicht
zu kippen.
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, Redaktion VWN Hannover rat, das die T7-Bander wahrend
der IGM-Kundgebung zur Tarif-
Hannover, 25.  September. verhandlung von 8.40 bis 12.06

Nutzfahrzeug-Vorstand Reiche Uhr angehalten werden. Der ID-
| erlaubt auf Bitten des Betriebs- Buzz wurde weiter gefahren.

Die psychologische
Attacke des Vorstandes

Alles nur
»,gefuhlt”

Samstag mal anders

Redaktion VW Kassel Lowenzahn

Redaktion VW Kassel Logistik Redaktion VW Wolfsburg 2

Der Aushang fur Pflichtschich-
ten fehlt mal wieder. Uns wur-
de .gesagt, . es = sel: sja
Gewohnheit, deshalb konnten
wir uns nicht beschweren. Wie
ware es denn, wenn im De-
zember keine Pflichtschichten
sind und wir "aus Gewohnheit"
alle kommen?

Nach der Ansage des Vorstandes, Stellen
zu streichen, kommen mittlerweile viele
Mitarbeiter krank zur Arbeit. Ob mit Fie-
ber oder starken Schmerzen: sie erschei-
nen, weil sie Angst um ihren Arbeitsplatz
haben. Diese psychische Belastung neh-
men sie auch mit nach Hause, so dass
dieser Druck deren Alltag bestimmit.

So so, die Inflation fallt:
nur noch 1,6%7 Na ja,
die Butter nun mal nicht:
2,40 bis 3€. Ach ja, die
Automatenpreise (falls
sie funktionieren) 10%
Preiserhohung.

Real, nicht,gefuhlt“!
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