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Warum Ist €S eigentli

Redaktion VW Wolfsburg 1

Nach den Kahi-

schlag-Planen sickern einzelne
Nachrichten durch: Stellenab-
hau bei Zulieferern, auslaufenae
Modelle, Osnabrick bekommi
einen Folge- Auftrag. Gleich-
seitig Hetze in den Medien, Wir
wiirden alle so viel verdienen.
Die Ruhe tauscht. Sicher wird
hinter den Kulissen fieberhait an
den Kahlschlag-Planen gearbel-
tet und alles getan, damit ein
moglicher Streik desorganisiert
wird. Aber wir sollen abwarten -
auf das Ende der Friegens-

.. fragen viele.

Redaktion VW Kassel 2

Schon von weitem horen wir
Trommeln und Parolen. Neugie-
rig waren wir, wer da zur dezen-
tralen Betriebsversammlung von
lDQ381 kommt. Es sind die Kol-
Ee_gen vom Supermarkt. Beim
Hl_(“narsch In den Saal ist die
dig e;( l0s. Wir rufen mit: ,Oli gib
e ohle her, sonst bau'n wir
€ine Autos mehr!“ Bei der Aus-
iltl){(ache.gehen sie zu dritt ans

lhro: Ein befristeter Kollege be-
Schreibt, wie es ist. den Kindern

noch nicht sagen zu k¢
onnen, ob
Papa nach Weihnachten noch

Aus den Werken

pflicht, .
iicht des Betriebsrats,

nachste Info, eirfw
gebot - daraul, %
was machen? ANgS! haben
man will nicht der seif,

ersten Schritt _r_naclj.t. d:
viele Kollegen fur Kampfen U

jeden Arbeitsplalz und fur Strelk
sind. Obwohl die Diskussionen
darum nicht abreil3en.
viel zu klaren, aber das kann
man auch beim aktiven Han-
deln. Worauf warten W
werden hingehalten, murbe ge-
macht. Schluss damit. Einen

Streik organisieren, vorbereiten

Super (Ab-)Stimmung

Arbeit hat. Ein Kollege for

die Mehrarbeit am Wgchenedrfdrté
solange abzulehnen, bis die Be-
fristeten Ubernommen sind. In
Kassel immerhin 427 Menschen
mit Familien, die schon bis zy 5
Jg:_\hren hier sind. Der dritte er-
zahl!, wie die Mannschaft sjch
vereinheitlicht hat auf diese RO

derung und ab :
. gestimmt
dass sie dem befristeten Re hat,

ch sO ruhig :

{UND INVESTIEREN STATF
DESSEN IN PFAHLBAUTEN.

?

peginnen, daiur brauchen
kein Ende der Friedens.
+ und keine Nachrichten
Betriebsraten. Wir dirfen
sowieso legal nur fir die 79,
otreiken, nicht fur  die Ar.
heitsplatze. Warum aiso  war-
ten? Organisiert euch in den
Abteilungen, WIr pbrauchen Ver-
sammlungen und Beratungen
wir missen Forderungen auf-
ctellen und uns daruber einig
werden, missen die andere
gchicht kennen und und und.
Jede und jeder ist herausgefor-
dert, aus seiner Komfortzone zy

kommen.

und
wir
pflich
von

die nachste Versammlung. Wi
hgben eine Dreiviertelstunde
¥ e('jZOgen_. In unserer Abteilung
soer en wir das zuknftig auch
stimmaChen' Wir beraten uns unc
keinmen ab. Zum Beispiel, dass
Danr?r am Samstag zusagl.
Besch|Stehen alle hinter dem
e duss. Und wenn wir mer
mor Sass es nicht klappt, stim
nichtww halt neu ab. Denn es St
oI gut, wenn die Leute el
kip €rpresst werden und unm”
im pe\r}_ Aber nur so lernen WIf

| Vorwartsgehen. Und WI

S el be-
sorgen! ne Trommel

P




