Extra 7, 20. Jahrg., 25.8.2024

Zeitung von Kollegen Fiir Kollegen

Spendenpreis: 20 Cent

Am Dienstag legen wir eine Schippe drauf!

Der Donnerstag war eine erfolgreiche 1. Halbzeit! Wir haben an meh-
reren Standorten von tkSE (Duisburg, Hagen, Bochum, Dortmund,
Siegen, Finnentrop, Gelsenkirchen) die Initiative ergriffen und einen

.

organisiert. Der Betriebsrat hatte mobile

BR-Bliros aufgebaut. Viele Vertrauensleute und kampferische Kolle-
gen haben es in die Hand genommen, fiir diesen Streik zu Uberzeu-

gen.

Horte man vor einer Woche noch:

~da kannst du nichts machen” oder
.du bekommst keine Drei unter ei-
nen Hut", hatte sich die Stimmung
geandert. Die Versuche der Betriebs-
leitung weiter zu produzieren und
nur einzelne Kollegen weg zu lassen,
haben wir selbstbewusst durch-
kreuzt. Von 2x 50 Minuten in der Mit-
telbandstraBe in Hagen bis zu 8
Stunden in Duisburg wurde gestreikt.
Wir haben die Produktion gréRten-
teils stillgesetzt, Tore blockiert und
teilweise die StraRen gesperrt (in
Duisburg Tor 1 und 3; in Dortmund
Demo zum Borsigplatz).
Am Dienstag, den 27.08. geht es
in die 2. Halbzeit, mit Aussicht
auf Verlangerung, bis alle Plane
vom Tisch sind! Um 10 Uhr alle
an die Tore!

Der Stahlkocher hat seit Mdrz den
Plan von Lopez und Russwurm auf-
gedeckt. Sie wollen die Stahlproduk-
tion halbieren und weit {iber 10.000
Arbeitsplatze vernichten. Einige Be-
triebsrate wollen uns den ,Plan“ von
Stahlchef Osburg, der ,nur’ auf 9
Millionen Tonnen reduzieren will, als
die ,bessere Seite" verkaufen. Dabei
haben sie die SchlieBung von HKM
und Anlagen in Duisburg schon ak-
zeptiert. Das kommt nicht in die Tu-
te! Wir lassen uns auf so ein
Geschacher gar nicht erst ein. Wir
machen jetzt unsere Rechnung auf;
Kampf um jeden Arbeits- und
Ausbildungsplatz fir uns, unsere
Familien und die ganze Region -

als Arbeiter in die Offensive!

Zu einem Streik gegen die Vor-
standsplane darf weder die |G Metall
oder der BR aufrufen. Wir haben die
Initiative ergriffen. Die mussen wir
jetzt fest und selbstandig in der Hand
behalten. Denn um die Vorstands-
plane zu kippen, brauchen wir
einen unbefristeten selbstindi-
gen Streik! Das ware ein gesell-
schaftliches Politikum! Immerhin gibt
es auch in der Autoindustrie einen
Generalangriff auf Belegschaften,
Entlassungen und Insolvenzen, wie
seit langem nicht. Statt &atzendem
Gemotze, wie von der AfD - Arbeiter-
solidaritat und gemeinsamer Kampf!
Dann muss sich Russwurm und auch
die Regierung warm anziehen!

Was miissen wir aus der 1.
Halbzeit lernen:

Die gemeinsame Beratung am Tor

muss intensiver werden. Dazu gehoért
auch die Diskussion flr welche For-
derungen wir den Streik flihren (sie-
he Vorschlag auf der Riickseite).
Abstimmungen an den Toren, Streik-
zeit ist Arbeitszeit und wir tbergeben
an die nachste Schicht. Damit das
richtig organisiert wird, brauchen
wir eine Streikleitung!

Auch die Solidaritédt gehoért zu ei-
nem Streik. Eine Frechheit, dass ein-
zelne BR-Mitglieder aus
antikommunistischen Motiven Vertei-
ler des Stahlkochers und Delegatio-
nen der MLPD rechtswidrig des
Platzes verwiesen haben. Es ist
doch eine Sache der ganzen Re-
gion und wir brauchen die Soli-
daritat! Mobilisiert auch eure
Familie und Nachbarn fir die Verpfle-
gung, vom Grillen, belegte Brotchen
USW.

Machen wir den Dienstag zur 2.
Halbzeit - aber diesmal mit Verlan-
gerung und ElfmeterschieBen,
ziehen wir die Mittagsschicht durch
und Ubergeben an die Nachtschicht,
Unbefristeter Streik bis die Pla-
ne vom Vorstand und Russwurm
vom Tisch sind!
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1. Auf die Kriegserkldrung von Lopez und Russ-
wurm zur Halbierung der Stahlproduktion oder die
Plane von Osburg gibt es nur eine Antwort: ,Rhein-
hausen 2.0“ heift: selbstandiger konzernweiter
Streik bis die Vorstandsplane vom Tisch sind! Kei-
ne SchlieBung von Anlagen oder Standorten bei
thyssenkrupp oder von HKM! Keine Entlassungen
bei Baosteel in Duisburg!

2. Statt leere Versprechen von ,keine betriebs-
bedingte Kindigungen®, Abfindungen und Sozialta-
rifvertrag - machen wir unsere eigene Rechnung
auf, flr uns, unsere Familien und die Zukunft der
Jugend und im Revier: Kampf um jeden Arbeits-
und Ausbildungsplatz! Flr die 30-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich!

3. Schluss mit der verschéarften Ausbeutung! So-
fortige Aufstockung der Kranken-Reservequote auf
mindestens 10 Prozent. Gewahrleistung der Ar-
beitssicherheit!

4, Schluss mit dem Greenwashing durch den
Bau von nur einer Direktreduktionsanlage, die mit
Erdgas betrieben wird. Sofortige Umstellung der
kompletten Rohstahlproduktion auf das umwelt-
schonende Direktreduktionsverfahren mit grunem
Wasserstoff auf Kosten der Profite! Schaffung von
gleichwertigen Ersatzarbeitsplatzen flr wegfallen-
de Anlagen und Arbeitsplatze!

5. Hande weg von unseren Betriebsrenten! Her-
absetzung des gesetzlichen Rentenalters fir Man-
ner auf 60 Jahre und 55 Jahre fUr Frauen und
Schichtarbeiter und zwar abschlagsfrei mit voller
Rente.

o 6. Unbefristete Ubernahme aller Auszubilden-

den, auch (ber 2026 hinaus und Erhéhung der
Ausbildungsquote auf 10 Prozent der Belegschaft!

7. Alle Stahlarbeiter zusammenstehen - kon-
zernweit kdmpfen: Gegen die Spaltung in Standor-
te und der Belegschaften in Stammbelegschaft,
Befristete, Leiharbeiter und Werkvertrage. Flir uns
gibt es keine Arbeiter erster und zweiter Klasse.
Gemeinsam sind wir stark gegen die Hetze von
Rechten und Faschisten gegen Migranten. Fir ei-
nen gemeinsamen Kampf mit ‘den Stahlarbeitern
in anderen Léndern, wie bei Galmed und Acerinox
in Spanien, von Tata in den Niederlanden oder Ar-
celorMittal in SUdafrika usw..

8. Wir brauchen die Gewerkschaft als Kampfor-
ganisation und das Recht zu streiken! Keine Maf-
regelung oder Entgeltabzug von Streikenden. Fir
ein allseitiges und vollstandiges gesetzliches
Streikrecht!

9. Zugleich miissen wir uns das Recht auf Streik
aber auch nehmen und dafir selbst die Initiative
ergreifen, selbstandig streiken. Gewerkschaft und
Betriebsrat diirfen dazu nicht aufrufen. So ein ent-
schlossener Kampf wirde ein Signal setzen auch
fur andere Belegschaften: Vorwarts zur Arbeiter-
offensive!

10. Flr eine lebenswerte Zukunft fiir uns und
unsere Kinder - Schluss mit dem kapitalistischen
Krisenchaos mit imperialistischen Kriegen, Inflati-
on und Armut, Massenentlassungen und der Aus-
beutung von Mensch und Natur. Flr viele von uns
ist das der echte Sozialismus und darum muss die
Diskussion Teil der betrieblichen und gewerk-

Wie sieht es aus mit rechtlichen
Konsequenzen?

Die Kollegen der Mittagsschicht waren in der Mehrheit
noch nicht dafir, nach 17 Uhr weiter zu streiken, weil
dann die mobilen BR-Blros abgebaut wurden. Flr viele ist
die Frage, ob es dann rechtliche Konsequenzen hat, wenn
wir dann weitermachen. Sicherlich kann es Abmahnungen
geben. Darauf muss man sich einstellen. Aber die Entlas-
sung Zehntausender ist ja wohl eine viel groBere Bedro-
hung. Die Konzernherren miissen sich das aber erst
einmal trauen, uns so zu attackieren.

Beim Streik bei Opel 2004 oder beim Bergbau 1997
gab es nicht mal eine Abmahnung, weil die Belegschaft
stark und geschlossen stand. Sie legen sich ja nicht nur
, mit uns als Belegschaft an, sondern mit dem ganzen Re-
vier und auch mit allen anderen Arbeitern in den Betrie-
ben.

Die Solidaritat ist unsere Waffe. Im Kapitalismus, also:

der Herrschaft der Konzerne und Banken, werden uns Ar-
beitern keine Rechte geschenkt, die wir ihnen nicht mit
Kampf abringen. Hier geht es um die Zukunft des Reviers,
unserer jugend, deshalb am Dienstag durchziehen und
Ubergabe an die Nachtschicht ...
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schaftlichen Auseinandersetzungen werden. "/

Fahnen nicht erlaubt?

Die MLPD und ihre Stahlbetriebsgruppen arbeiten seit
Jahren in und an den Stahlbetrieben und in allen groBen
Betrieben in Deutschland. Sie unterstiitzen vorbehaltlos
die Stahlarbeiter und ihre Familien und ihre Mitglieder
sind wichtige Aktivposten und Berater. Die Politprominenz
der SPD wird hofiert, aber die MLPD soll auen vor blei-
ben? Das geht nicht!

Auch die Aussage; ,Dann kann die AfD ja auch mit Fah-
ne kommen!” ist falsch. Denn die AfD ist eine faschisti-
sche Partei und gehért verboten. Sie ist gegen
Gewerkschaften, Tarifvertrdge und Streikrecht und spal-
ten durch ihre Auslénderhetze, stehen fir die rlicksichtlo-
se Durchsetzung der Konzerninteressen und
Antikommunismus. Das sind Feinde der Arbeiter, wahrend
die MLPD mit der Perspektive des echten Sozialismus eine
wirkliche Alternative flr uns Arbeiter und unsere Familien
hat. Logischerweise kann man auch eine andere politi-
sche Meinung haben.

Aber wir brauchen fiir unseren Kampf Uberparteilichkeit
auf Augenhdhe. :
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