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Heute nehmen wir das Heft in die Hand!

Es bestatigt sich, was der Stahlkocher seit Monaten vorherge-

sagt hat: Die

Ausgliederung des

Stahlbereichs von

Thyssenkrupp wird ein brutaler Kahlschlag. Reduzierung der
Jahrestonnage auf 5 Millionen Jahrestonnen. Dafilir soll eine

ganze Produktionsiinie

Zwei Hochdfen, ein Stahlwerk mit
Stranggussanlage, ein Warmband-
und ein Kaltwalzwerk weg. Zusétzlich
Verkauf oder Schliefung von HKM,
Electrical Steel Gelsenkirchen, Ras-
selstein und Hoesch Hohenlimburg
und SchlieBung von kleineren Stand-
orten! Das sind 50 Prozent der Pro-
duktion und damit auch 50 Prozent
der Arbeits- und Ausbildungspldtze.
Das sind 13,500 Arbeitsplitze und
an jedem hangen nochmal 5. Das
hinterlésst verbrannte Erde im Ruhr-
gebiet! Konzernvorstand Lopez soll
den Plan des Monopolverbands BDI
und seines Chefs Russwurm durch-
setzen, um uns eine Niederlage bei-
zubringen. Das Gerede von 9,5
Miilionen Tonnen von Osburg war ein
Betrugsmandver, Es sollte uns beru-
higen und uns Hoffnung machen,

Die Mahnwache und verschiedene
Aktlonen haben Aufmerksamkeit und
Offentlichkelt gebracht. Symbolische

Erfahrungen zur Streik-
fiihrung bei Opel Bochum

Streikzelt ist Arbeitszeit, Ent-
schefdungen Ober den Streik und
die Forderungen wurden demokra-
tisch bei stiindlichen Streikver-
sammlungen gefasst. Es wurde
nicht darauf gewartet, dass die
Betriebsratsspitze oder die Ge-
werkschaftsfiihrung was  macht,
Eine Schwlche war noch, dass
keine selbsténdige Strelkleitung
gewahlt wurde. Aus diesen Erfah-

rungen koénnen wir alle lernen!

in Duisburg wegrasiert werden.

Aktionen und Hoffnungen In den Be-
trug der Mitbestimmung - worauf Te-
kin Nasikkol und die reformistische
IGM-FUhrung die ganze Zeit setzen -
fihren uns in die Niederlage. Ob Lo-
pez und Russwurm oder Osburg - ei-

. nig sind sie sich, dass wir die Zeche

zahlen sollen. Da haben sie die Rech-
nung chne den Wirt gemacht.

Jetzt kommt es auf die
Belegschaft an:

Statt symbolischer Aktionen muss
e@s am Donnerstag, den 22. August
richtig knallen.

An allen Autotoren gibt es mabile
Betriebsratsbiiros. Aber dann muss
das Kind auch beim richtigen Namen
genannt werden. Das Ist ein Streik!
Die Tore werden zugemacht, die Pro-
duktion muss stehen, keine Bramme
wird gegossen, kein Ring gewslzt,

nichts wird ausgeliefert! Und das al-
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les nicht als Nadelstiche, sendern bis
die Plane vom Tisch sind! Das ist die
einzige Sprache, die Lopez und Russ
wurm verstehen, )
Die Belegschaft muss ent-
scheiden - unbefristeter Streik
bis die Kahlschlagpline vom
Tisch sind. Die Vorgeseizten dro-
hen, dass nur gehen darf, der ,ab-
kbdmmlich” ist und es wird mit
Abmahnungen gegen Kollegen ge-
droht. Aber wovor sollen wir mehr
Angst haben? Dass die Halfte ihre Ar-
belt verliert oder dass wir vielleicht
alne Abmahnung erhalten. Sollen sle
sich mal trauen, eine geeinte Beleg-
schaft abzumahnen. Einen Finger
kénnen sie brechen, flnf sind eine
Faust. Die IGM hat zugesagt, Rechts-
schutz zu geben.
Selbstandiger Streik bis die
Vorstandspléne vom Tisch sind!
' Statt SchlieBung oder Verkauf
von HKM: Wir sind eine Beleg-
schaft! Zusammenhalt  statt
Spaltung!
Unterstiitzt den Stahlkocher -
macht mit den Redaktionen.
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