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Spendenpreis: 10 Cent

Eine Zukunft der Beschaftigten gibt es nur
im Kampf gegen das Programm Zukunft DEW 2025!

Vernichtung von 400 Arbeits-
platzen, weiterer Verzicht auf
Urlaubs- und  Weihnachtsgeld,

unbezahlt langer arbeiten, enorme
Flexibilisierung der Arbeitszeit auf
Kosten der Beschaftigten.

Das ist eine Kampfansage an die
Beschéftigen. Das  Horrorpro-
gramm, wie es die IG-Metall nennt,
braucht eine gebiuhrende Antwort.

Lukunft DEW 2025“: Programm
der Profitmaximierung durch
extrem gesteigerte Ausbeutung!

Wir werden es nur im konse-
quenten Kampf stoppen konnen.
Wie aber den Kampf um Arbeits-
plaize und gegen Lohnabbau
fOhren?

Uber den Weg gibt es zwei ge-
gensatzliche Richtungen:

Verhandlungen zwischen Betriebs-
rat und |G Metall mit der Konzern-
leitung Uber ,finanzielle Briicke von
allen Arbeitnehmern durch
gednderte Tarif- und Betriebsver-
einbarungen.“? Seit Jahren werden
wir geschropft, ohne dass wir
einen Cent wieder gesehen haben.
Statt dessen weniger Leute,
Arbeitshetze und Flexibilisierung.

Der Weg weiterer Verhandlungen
wird vielleicht mit minimalen Zuge-
standnissen fur unser Stillhalten
enden, aber er ist eine Sackgasse
und kann nur im weiteren Verzicht
und Arbeitsplatzabbau enden.

Die Mehrheit von uns will keinen
weiteren Verzicht. Das durchzuset-
zen wird nicht im Verhandlungs-
zimmer, sondern nur in einem
konsequenten Kampf entschieden.

Im Vertrauen auf die Kampfkraft
muss der Weg des Kampfes
gestarkt werden. Dazu gibt es gute
Voraussetzungen, brauchen jedoch
mehr Klarheit.

,»Wir kbnnen nicht mehr
kdmpfen?*

sagen einige Kollegen. Insgesamt
wachst die Kampfbereitschaft der
Stahlarbeiter. 12.000 Stahlarbei-
ter/innen aus allen Standorten von
tkSE haben am Stahlaktionstag am
14. Juni in Duisburg mit drei ein-
drucksvollen  Demonstrationsmar-
schen fur den Kampf um
Arbeitsplatze und Umwelt, fur die
30 Stundenwoche bei vollem
Lohnausgleich demonstriert, auch
ein monatlicher Lohnnachschlag
von 500 Euro wurden gefordert.
Ende Juni demonstrierten britische
Stahlarbeiter vor dem Parlament
far den Erhalt der Arbeitsplatze in
der Stahlindustrie.
In Witten wéachst die Solidaritat fur
einen konsequenten Kampf.

,,Flir GreenSteel kimpfen?*
DEW als Vorkampfer fur b
Umweltschutz? — Diese SRS
Werbestrategie ist eine RS

Luftnummer und hat
wenig  mit  umwelt-
schonender  Stahlpro-

duktion zu tun. Richtig
daran ist nur, dass
weniger fossile Brenn-
stoffe verwendet
werden. Der Strom fur S/,
die  Elektrolichtbogen-
Ofen wird nicht selbst
erzeugt, sondern kommt
von den Stadtwerken.
Deren .erneuerbare !
Energie*  stitzt  sich
lediglich darauf, dass

i

sie Solaranlagen, Wind- bzw.
Wasserkraftwerke férdern.

Dass weiterhin Gas gebraucht und
die Ofen vorzugsweise  mit
Stahlschrott geflttert werden, hat

wenig mit ,grdner Energie® zu tun.

Die Werbestrategie ist griner Lack
an der ansonsten profitorientierten
kapitalistischen Stahlproduktion.

»1eamgeist ?“
Die Geschaftsfihrung faselt von
Teamgeist, meint aber nichts

anderes als eine hartere Gangart
gegentber den Beschéaftigten in
der Abwalzung ihrer Krisenlasten.
Das Gelaber von Teamgeist lenkt
von der Realitdt der kapital-
istischen Klassengesellschaft ab.

Wir missen unsere eigene Rech-
nung aufmachen, unser Klassen-
und Selbstbewusstsein  starken
und uns mehr organisieren.

Der Stahlkocher steht dabei an
eurer Seite!

Warnstrei Jun1022 -

wann steht die Produktion wieder ?
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Stahlarbeiter fur die internationale
| Bergarbeiterkonferenz
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fl Rohstoffen beruht die ganze Produktion. Wer R
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_ partner in unserem gemeinsamen Kgmpf.

" Informiert euch {ber www.minersconfe- .,

' rence.org oder sprecht die Verteiler an. \

{ Schluss mit der Arbeitshetze!

“@u Volistandige Aufklarung und Bestrafung der
4 | Verantwortlichen!
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,Rezession“ ist tiefe Weltwirtschaftskrise !
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Kleinlaut erkennt die Geschaftsfihrung eine
,Rezession“. Der Begriff verharmlost, dass die
kapitalistische Weltwirtschaft schon seit 2018 in
einer tiefen Weltwirtschafts- und Finanzkrise
steckt. Die Industrieproduktion ist immer noch mehr
als sieben Prozent unter dem Vorkrisenstand von
2018. Die weltweite Uberproduktion von Kapital als
Grundlage der Krise ist langst noch nicht
uberwunden.

Wirtschaftskrisen ~ werden  erst mit  dem
_ Kapitalismus selbst verschwinden. Die anhaltende
- Inflation verschérft die Abwalzung der Kriegs- und
Seit Jahren fordern kdmpferische Stahlarbeiter Krisenlasten auf die Massen. Ein Ausweg aus dem
Arbeitszeitverkiirzung - bei vollem Lohnausgleich! Krisenchaos des Uberlebten Kapitalismus ist der
echte Sozialismus. Infos Uber www.mlpd.de

V.i.S.d.P.: Karl Stahl, Kocherstr. 1, 47166 Duisburg





